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Tele’rrovon en milieu rural :
des meoccupa’hons «vertes»

«L’une des choses Ies plus :mproductwes de notre économie est de deplacer chaque
matin des millions de personnes vers des zones de travail puis, chaque soir, vers leur
domicile. » (Alvin Toffler, dans Le Choc du futur, 7970).

N 2005, la DIACT langait un appel
a projet d'espaces profession-
nels, les télécentres, destinés a
offrir des opportunités aux col-
lectivités pour favoriser le développement
de leurs territoires; maintenir une popula-
tion dans les zones rurales et encourager la

Alors que les grandes entreprises s'or-
ganisent, les PME tardent & mettre en
place cette mutation dans la gestion de la
ressource humaine pourtant essentielle &
leur compétitivité comme le souligne
Jean-Michel Astier, président du Réseau
national des Télécentres en référence a la
mission actuellement menée « Entreprises
en télécentres ».

L'Ariege, le Cantal et le Gers sont
ainsi passés a la mise en ceuvre de l'ac-
compagnement dédié aux télétravailleurs
dans les télécentres. La dynamique «télé-
travail, enjeu de territoires » n'est plus un
projet mais bien une réalité et une source
d'attractivité supplémentaire.

L'exemple
de ZeVillage - Orne

Laugmentation du coit de la vie, le
prix du pétrole et une aspiration générale
a une vie plus calme ne sont pas les
seuls facteurs de cet engouement
pour la«délocalisation bucolique»! Si
les préoccupations environnementales
étaient encore latentes ces derniéres

puissance politique a fixer des activités éco-
nomiques sur son territoire. Abordé lors du
Grenelle de I'Environnement, le télétravail
est officiellement inscrit dans le programme
des Assises du Numérique 2008, prépara-
toires au plan de développement de I'éco-
nomie numeérique.

années, on assiste
dorénavant & une
prise de conscience
massive, cristallisée
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Lenjeu actuel qui vise a inciter ces prati-
ques liées aux nouvelles formes de travail
s'inscrit dans une réflexion globale de déve-
loppement durable. Seule 7% de la popula-
tion active francaise télétravaillait en 2007,
contre 139% en Europe. Or, plus de 40% des
salariés francais souhaitent télétravailler...
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par le Grenelle de
I'Environnement.

ZeVillage, a
Essay, dans I'Orne,
est un réseau rural
de télétravailleurs.
Il accueille des
télétravailleurs et
des entreprises, et
se calque sur le ter-
ritoire de deux
communautés de
communes.

Assises du numérigue : on
peut se brosser pour la fibre
dans Zevillage 7

Rendez-vous aux jardins &
Essay
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ZeVillage est situé
en zone de revitali-
sation rurale et
bénéficie a ce titre d'avantages fiscaux et
sociaux, comme |'exonération de charges
patronales de sécurité sociale pendant 12
mois pour toute nouvelle embauche.

Une connexion Internet en «vrai» haut
débit est proposée (WiMax a 1 Mo symétri-
que, débits supérieurs sur demande; télé-

ZeVillage, un réseau rural de télétravailleurs dans I'Orne.

phonie sur IP), permettant d'effectuer des
lisisons par visioconférences de bonne
qualité, Xavier de Mazenod, fondateur du
village en 2003, en est d'ailleurs un utilisa-
teur quotidien, & I'exemple du colloque
Ecoter «Télétravail et Développement
durable» du 17 juin ol il est intervenu a
distance. [ |



